BURADAYIZ HATAY DERNEGI

GIKAR GATISMASI POLITIKA BELGESI

1. Amag

Bu politika, Buradayiz Hatay Dernegi'nin gonillileri, Gyeleri, ¢alisanlari, yonetim kurulu Gyeleri,
bireysel ve kurumsal bagiscilari, proje ortaklari ve yararlanicilari i¢in ¢ikar ¢catismalarini dnleme, tespit
etme ve yOnetme sireglerini belirlemek amaciyla olusturulmustur.

Dernegin faaliyetlerinin seffaf, hesap verebilir ve etik standartlara uygun bir sekilde yurattilmesini
saglamak temel hedefimizdir. Cikar catismalarinin yonetimi, dernegin dayanigma, katiimcilik ve
toplumsal fayda ilkeleri gercevesinde gergeklestirilir.

2. Kapsam
Bu politika;
e Yonetim Kurulu liyeleri
o Uyeler
e Calisanlar
e Gonilluler
e Bireysel ve kurumsal bagis¢ilar
e Belediye ve kamu kurumlariyla is birligi suiregleri
e Yerel iireticilerle ve is ortaklariyla iligkiler
e Bursiyer 6grenciler, Hatay esnafi ve geng yararlanicilar

kapsamindaki tim ilgili taraflari kapsamaktadir.

Dernegin tum finansal, yonetsel ve operasyonel kararlari, bu politika cercevesinde adil ve seffaf
bir sekilde alinacaktir.

3. Cikar Catismasi Tanimi

Cikar catismasi, bir bireyin kisisel, mali veya profesyonel gikarlarinin, dernegin gikarlariyla
¢elismesi durumudur. Bu, bireyin karar alma siire¢lerinde tarafsizhigini etkileyebilir ve dernegin
misyonuna zarar verebilir.

Ornek Gikar Catismasi Durumlan:

Bir yonetim kurulu Gyesinin, dernegin yaptidi bir satin alimda, ayni statiide ve en uygun fiyatli
segenek varken kendi sirketiyle veya kisisel menfaat saglayabilecegi bir igletmeyle
s6zlesme yapmasi gikar ¢atigmasi olusturabilir.

Gondllilerin veya c¢alisanlarin, dernek kaynaklarini kigisel veya profesyonel ¢ikarlari igin
kullanmasi

Bursiyerlerin veya yararlanicilarin segiminde kigisel iligkilerin etkili olmasi

Yerel ureticilerle is birligi sureglerinde kisisel baglantilar nedeniyle tarafsiz
davraniimamasi

Belediye, kamu kurumlari veya 6zel sektorle yuritilen projelerde, kisisel menfaatlerin 6ne
¢ikmasi

4. Mevcut Sosyal Baglantilar ve Yonetimi



Buradayiz Hatay Dernegi, Hatay'daki sosyal iligkilerin ve akrabalik baglarinin dogal bir sonucu
olarak, tanidik ve yakin gevreden bireylerle ig birliklerinin kaginilmaz olabilecegini kabul
etmektedir. Bu tur iligskiler, dernek faaliyetlerinin daha fazla kigiye ulagmasini saglayabilirken,
ayni zamanda gikar gatigmasi riskini de dogurabilir.

Bu nedenle, dernek su ilkeleri benimser:

1. Seffaflik:

(o]

(0]

Bir kisi veya kurulus ile kisisel veya ailevi bir bag varsa, bu durum ilgili karar
sirreclerinde 6nceden beyan edilir.
ilgili kisi, bu karar sireglerinden gekilir ve degerlendirmeye katiimaz.

2. Objektiflik ve Adil Yaklagim:

(e]

Burs bagvurulari, satin alma siuregleri ve is birlikleri, kisisel baglardan bagimsiz
olarak belirlenen kriterler ¢cergevesinde degerlendirilir.

Karar alma siregleri belirli bir standart gergcevesinde yuritilerek, tim basvurularin
esit degerlendiriimesi saglanir.

Eger cikar c¢atismasi ihtimali olan bir is birligi veya satin alma yapilacaksa, bu
sec¢imin neden yapildigi gerekcelendirilerek kayit altina alinmalidir.

3. Toplumsal Dinamiklerin Dengeli Kullanimi:

(0]

(e]

Yerel bagdlarin, dernegin goérundrliginu ve calismalarinin yayginhidini artirdigi kabul
edilir.

Ancak bu durumun adil bir sekilde ydénetilmesi igin, karar alma siire¢lerinde
belirlenen etik kurallar uygulanir.

5. Toplumsal Fayda Odakli is Birlikleri

Buradayiz Hatay Dernegi, yerel esnaflarla, kiiglik isletmelerle ve lireticilerle kurdugu is
birliklerinin, dernegin misyonu ve faaliyetleri agisindan en faydali sekilde degerlendiriimesini

esas alir.

Bu kapsamda:

1. Dernegin Lehine Olan Kosullar:

(e]

(e]

Eger bir isletme veya esnaf, dernege normal piyasa sartlarindan daha avantajli bir
teklif sunuyor (indirim, bagig, maliyet avantaji vb.) ise, bu is birligi etik ilkeler
cercevesinde degerlendirilebilir.

Bu tir destekler, dernegin mali siirdiirilebilirligine ve faaliyetlerini daha genis bir
kitleye ulastirmasina katki sagladigi igin tesvik edilir.

2. Seffaflik ve Karar Siireci:

(o]

(e]

(e]

Teklifler, Finans ve Idari isler Koordinatérii, Genel Koordinatér ve Yénetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir.

Avantajli teklif sunan kisi veya kurulus ile yénetim kurulu Uyeleri arasinda kigisel
veya ailevi bir bag varsa, bu durum yazili olarak beyan edilir ve degerlendirme
surecine ilgili kisi dahil edilmez.

Eger bagdis veya destek sb6z konusuysa, bu faaliyet raporlarinda veya ilgili
dokiimantasyonlarda seffaf bir sekilde belirtilir.

Alinan her karar, yazili olarak gerekgelendirilmelidir. Bu gerekcelerde, neden belirli
bir segenegin tercih edildigi, hangi kriterlere dayandi§i ve baska hangi alternatiflerin
deg@erlendirildigi acikga belirtiimelidir.

3. Objektif Kriterler:

(0]

Ayni hizmeti veya uriini saglayabilecek baska kisiler/kuruluslar varsa, firsatlar
adil bir degerlendirme siirecine tabi tutulur.



Bagis veya destek sunan isletmeler, karsiliginda dernekten 6zel bir ayricalik veya
avantaj talep edemez.

Alternatif tekliflerin karsilagtinlmasi yapilirken yalnizca ekonomik kriterler degil,
ayni zamanda kalite, ¢evresel, etik etkiler de g6z dniinde bulundurulur.

4. Bagimsiz Denetim ve Raporlama:

(e]

Blylk Olcekli anlasmalar veya is birlikleri, gerektiinde bagimsiz denetim
mekanizmasina tabi tutulur.

Dernegin is birligi yaptigi yerel isletmeler ve destekleyici bagiscilar, gizlilik ve etik
kurallara uygun hareket etmekle yiikiimlidiir.

Bu politika, dernegin seffaf, tarafsiz ve hesap verebilir bir yapiyi sirdirmesini saglayacak sekilde

uygulanacaktir.

EK 1: CIKAR CATISMASI BEYAN FORMU

Bu form, Buradayiz Hatay Dernegi Cikar Catismasi Politikasi kapsaminda, dernek iginde seffaflik
ve hesap verebilirligi artirmak amaciyla olusturulmustur.

Adi Soyadi: ...

GOrevi / Unvani: ..........cocceeiiiiiiee e

Bildirilen Cikar Catismasi Durumu: ...................ccccoeiiiiiiiiiieee e,
Beyan Sahibiimza: ................c.ccooooviieeeeeeee

Tarih: .

Yénetim Kurulu degerlendirme sonucu:

Onaylayan: ..........coocoiiiiiiiiiee e
Tarih: .,
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